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1.	 Doel en functie 

Deze huisstijlgids zorgt ervoor dat iedereen die namens de vier steden 
vanuit de G4 aan laadinfrastructuur werkt:
•	met dezelfde visuele en inhoudelijke elementen communiceert
•	een consistent, herkenbaar G4‑verhaal laat zien
•	 tegelijkertijd ruimte houdt voor de eigen stadsidentiteit
•	 in lijn werkt met de landelijke NAL‑identiteit 

Samenwerkingsprincipes
We communiceren als G4 samen omdat:
•	we samen meer invloed hebben richting Rijk, netbeheerders en 

markt
•	we versnippering voorkomen en juist zo elkaars verhaal versterken
•	we innovatie en kennisdeling versnellen
•	we draagvlak vergroten bij bewoners, bedrijven en politiek

G4-communicatiedoelen
Gebaseerd op de communicatiestrategie NAL G4:
1.	Verhelderen: duidelijke, consistente, toegankelijke info
2.	Positioneren: G4 als betrouwbare, innovatieve regio
3.	Inspireren: energie geven aan samenwerking
4.	Verbinden: community laten groeien en versterken

Aansluiting op landelijke NAL-positionering
•	NAL werkt landelijk met één herkenbare identiteit om de 
gezamenlijke opgave te ondersteunen

•	G4 is een zelfstandige regio, maar gebruikt de landelijke stijl als 
kapstok en kader

•	Regionale accenten worden bewust toegevoegd

Slogan G4
Vier steden, één opgave, samen meer impact

Toepassen op alle gezamenlijke middelen en altijd in combinatie met 
het logo van NAL G4 en de skyline zoals in dit document.

Kernboodschap
“Als NAL G4 – Amsterdam, Den Haag, Rotterdam en Utrecht – bundelen 
wij onze krachten om de uitrol van laadinfrastructuur voor elektrisch 
vervoer te versnellen. Binnen deze samenwerking stemmen wij ons beleid 
af, delen we kennis en ontwikkelen we gezamenlijke producten als actieve 
stedelijke regio binnen de Nationale Agenda Laadinfrastructuur. Onze 
samenwerking draagt bij aan een landelijk dekkend laadnetwerk. Wat 
lokaal werkt, delen wij landelijk, zodat we samen het verschil maken.”
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2.	 Logo & beeldmerk

NAL-logo
Gebaseerd op landelijke voorschriften (huisstijlgids NAL):
•	Logo van NAL + woordmerk (sluit aan) nooit los gebruiken;
•	Voorkeursvariant logo: NAL-blauw op wit;
•	Alternatieven: diapositief en zwart/wit alleen bij noodzaak.

G4‑logo (met stekker)
•	G4 heeft eigen regiologo, volgens landelijke richtlijn: 

 

 

•	 Inzetten bij communicatie namens de G4
•	Mag gecombineerd worden met: 

	ͳ het landelijke NAL-logo;
	ͳ het stadlogo (per bestuur / per proces).

•	3 varianten (Voorbeelden toevoegen - volgt nog)
1.	G4 primair – stad secundair
2.	stad primair – G4 ondersteunend
3.	NAL + G4 samen

Slogans en pay-offs
•	G4-slogan altijd in combinatie met de skyline en het G4-logo 

 

Vier steden, één opgave, samen meer impact  

•	 Landelijke pay-off: “Sluit aan” met stekkerbeeldmerk ➙➙ Mag gebruikt 
worden op middelen waarin samenwerking met landelijke NAL 
expliciet is. 
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3.	 Kleurenpalet

Gebruik basis NAL-kleuren
•	NAL-blauw: primaire kleur
•	NAL-oranje: alleen voor grotere teksten in online gebruik
•	Secundaire ondersteunende kleuren voor iconen/ infographics 
(landelijk palet)

Toevoeging voor G4
•	Blauwtinten voor koptekst, illustraties en de 9 thema-iconen 
•	G4 lichtblauw en geel voor accent in illustraties
•	Optionele lichte stad-accenten zijn toegestaan, mits NAL-blauw 
dominant blijft

NAL Blauw
R70 / G154 / B211 
#469AD3 
C87 / M13 / Y0 / K0

G4 Blauw
R35 / G61 / B90 
#233d5a 
C93 / M71 / Y40 / K33

G4 Groen - illustraties
R70 / G185 / B100 
#46b964 
C69 / M0 / Y76 / K0

NAL Oranje
R240 / G104 / B0
#f06800 
C0 / M70 / Y100 / K0

G4 lichtblauw- illustraties
R199 / G225 / B242
#c7e1f2 
C26 / M4 / Y3 / K0

G4 geel - illustraties
R2530 / G230 / B138
#fde68a 
C2 / M7 / Y56 / K0
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4.	 Typografie

G4 houdt dezelfde typografie aan, om consistentie binnen de NAL te 
garanderen.

Uit de landelijke richtlijnen:
•	Online: Open Sans (light/regular/italic/bold)
•	Offline: Calibri (light/regular/italic/bold) ➙➙ voor Office documenten 
(Word, PPT, Excel, PDF)

•	Campagnestijl: Ubuntu (alleen door communicatieprofessionals)

Typografie online
Open Sans light
Open Sans regular
Open Sans italic
Open Sans bold

Typografie offline
Calibri Light
Calibri Regular

Calibri Italic

Calibri Bold

Calibri Bold Italic
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5.	 Fotografie & illustraties

Volgens landelijke richtlijnen:
•	Pas geen bewerkingen toe op beeld zoals scherp/onscherp, 
kleurzweem, etc.

•	Ga altijd uit van de menselijke maat.
•	Gebruik uitsluitend kleurenbeelden, behalve als dit redactioneel niet 
correct is.

•	Breedte van de samenleving weergeven; man/vrouw/jong/oud/
allochtoon/autochtoon.

•	Herkenbaar als het Nederland van nu en de  toekomst.
•	De hoofpersoon op de foto is niet geposeerd en is zich niet bewust 
van de camera.

•	Combinatie van: 
	ͳ realistische laadsituaties
	ͳ straatbeeld van de vier steden
	ͳ samenwerkende mensen

➙➙ Gezamenlijke beeldbank op teams (foto's 2025)

Vier steden, één opgave, samen meer impact Huisstijlgids NAL G4  |  7

https://www.agendalaadinfrastructuur.nl/huisstijl/huisstijlgids/default.aspx
https://utrechtcloud.sharepoint.com/:f:/r/sites/NALG4_OORBIMO-NALG4/Gedeelde%20documenten/NAL%20G4/Community%20en%20communicatie/Afbeeldingen%20NAL%20G4?csf=1&web=1&e=PnsRjn


6.	 Iconografie & grafische elementen

Binnen de G4 worden voor de acht themagroepen vaste iconen 
gebruikt die zorgen voor herkenbaarheid binnen alle communicatie-
uitingen. Deze iconen worden zowel offline als online toegepast en 
verschijnen standaard binnen een cirkel in de NAL-blauwe kleur, zoals 
hieronder weergegeven.

In uitzonderlijke situaties kunnen de iconen ook losstaand worden 
toegepast, bijvoorbeeld in zwart of in een grijstint daarvan, wanneer 
dit beter aansluit bij het betreffende communicatiemiddel of de 
vormgeving.

➙➙ Gezamenlijke beeldbank op teams (NAL G4 Huisstijl/iconen)

Privaat- en Semipubliek LadenData & Monitoring

Slim Laden

Mobiele WerktuigenBeleid Publiek Laden

Operationeel LadenContractmanagement

Logistiek- en Snelladen
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7.	 Taal & communicatie

Samenwerkingsprincipes
Binnen de G4 wordt communicatie georganiseerd vanuit een aantal 
gezamenlijke samenwerkingsprincipes. Deze vormen de basis voor een 
consistente en herkenbare communicatieaanpak binnen de stedelijke 
regio’s.
•	We delen formats, campagnes en ervaringen actief met elkaar
•	We versterken elkaar in zichtbaarheid door gezamenlijke profilering
•	We stemmen persvragen onderling af om eenduidig te 
communiceren

•	We werken met een gezamenlijke kernboodschap en 
communicatiekalender

Communicatieprotocol
Om eenduidigheid in de externe communicatie te waarborgen, worden 
heldere afspraken vastgelegd in een communicatieprotocol.
•	Voor eenduidige woordvoering wordt aangesloten bij de notitie 

Woordvoering NAL G4
•	Per stad wordt duidelijk vastgelegd wie over welke onderwerpen 

communiceert

Rollen
Binnen de communicatieaanpak heeft iedere betrokken rol een eigen 
verantwoordelijkheid.
•	Communicatiestrateeg (G4): bewaakt de kernboodschap, adviseert 
het programma en coördineert de planning en middelenmix

•	Stedelijke communicatieadviseurs: verzorgen de lokale doorvertaling 
en zorgen voor aansluiting bij eigen domeinen en afdelingen

•	Themacoördinatoren: delen inhoud en signalen richting de 
communicatie binnen de themagroepen

•	Bestuurlijke ambassadeurs: zorgen voor zichtbare bestuurlijke 
vertegenwoordiging van de gezamenlijke opgave

Jaarplanning en mijlpalen
De jaarplanning en communicatiemijlpalen worden onderbouwd vanuit 
de communicatiestrategie en de jaarplannen van de themagroepen. 
Daarbij vindt afstemming plaats met de landelijke werkgroep NAL-
Communicatie, zodat regionale en landelijke communicatie elkaar 
versterken.
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8.	 Toepassingen

PowerPoint
Voor presentaties wordt gewerkt met een G4-basistemplate in 
Calibri, waarin het gebruik van de skyline, het G4-regiologo, de 
slogan, het NAL-logo en de payoff al is vastgelegd. Hierdoor ontstaat 
een herkenbare en professionele uitstraling in alle presentaties. Het 
onboarding-format kan als voorbeeld dienen voor nieuwe gebruikers 
binnen de organisatie.

➙➙ Gezamenlijke beeldbank op Teams (NAL G4 Huisstijl/templates/ppt)

Documenten (Word/PDF)
Voor documenten zoals jaarplannen, plannen van aanpak en 
voortgangsrapportages worden Office-templates in liggend en staand 
formaat gebruikt. Ook hierin zijn de skyline, het G4-regiologo, de 
slogan, het NAL-logo en de payoff consistent opgenomen. 

Wanneer documenten ook lokaal bestuurlijk relevant zijn, kunnen 
stadlogo’s worden toegevoegd. Grafieken worden uitgevoerd in 
de secundaire kleuren, aangevuld met iconen per thema om de 
leesbaarheid en herkenbaarheid te vergroten.

➙➙ Gezamenlijke beeldbank op Teams (NAL G4 Huisstijl/templates/word)

Nieuwsbrieven, specials en mailings
Binnen nieuwsbrieven, specials en mailings ligt de nadruk 
op verhelderen en inspireren, passend bij de prioritaire 
communicatievormen uit de strategie. Daarbij wordt gezorgd 
voor consistentie in headers, iconen en kleurgebruik, zodat alle 
communicatie-uitingen duidelijk herkenbaar blijven. Formats kunnen 
vervolgens eenvoudig worden gedeeld binnen de verschillende 
themagroepen.
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https://utrechtcloud.sharepoint.com/:f:/r/sites/NALG4_OORBIMO-NALG4/Gedeelde%20documenten/NAL%20G4/Community%20en%20communicatie/Afbeeldingen%20NAL%20G4?csf=1&web=1&e=PnsRjn


Vier steden, één opgave, samen meer impact Huisstijlgids NAL G4  |  11

Website / regiopagina op NAL.nl
De regiopagina sluit volledig aan op de landelijke stijl van NAL. Daarbij 
blijft het onderscheid helder zichtbaar tussen:
•	NAL = landelijk
•	G4 = stedelijke regio

Zo blijft voor bezoekers direct duidelijk vanuit welk schaalniveau wordt 
gecommuniceerd.

Visuele middelen
Voor visuele communicatiemiddelen wordt aangesloten bij de 
bestaande landelijke stijl:
•	 Infographics: aansluiten op de landelijke pictogramstijl
•	Visueel jaarverslag: in G4-stijl met skyline en thematische iconen
•	Themavideo’s: titelschermen volgens de NAL-templates
•	Digitaal magazine: inspirerend en toegankelijk, met gebruik van de 
gezamenlijke beeldbank

Community-materialen
Ook binnen community-communicatie wordt dezelfde herkenbare lijn 
doorgetrokken:
•	Signal-groep: tone of voice is kort, feitelijk en verbindend
•	LinkedIn-groep: gericht op positioneren en inspireren, met nadruk op 
succesverhalen

•	Smoelenboek: opgemaakt in Calibri met toepassing van de G4-
kleurenset

Technische specificaties
Bij alle middelen wordt rekening gehouden met toegankelijkheid en 
technische kwaliteit. Daarbij gelden de volgende aandachtspunten:
•	Kleurcontrasten volgens WCAG-richtlijnen (zoals opgenomen in de 

NAL-huisstijlgids); hierdoor is oranje slechts beperkt toepasbaar
•	Alt-teksten toevoegen bij iconen
•	Ondertiteling opnemen bij video’s
•	PDF-toegankelijkheid waarborgen bij rapportages



9.	 Beheer & gebruik

•	Centrale plek ➙➙ gezamenlijke beeldbank op teams 
•	Voor huisstijlvragen kun je een mail sturen aan NAL G4 
Programmabureau

•	Gebruik de checklist voor nieuwe middelen:
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CHECKLIST - Is mijn middel G4‑proof?

A. Identiteit & vormgeving
Logo’s
	□�	 Gebruik je het G4-regiologo wanneer de boodschap vanuit de G4 komt?

	□�	 Gebruik je het stadlogo wanneer het een stedelijk document is met G4-
inhoud?

	□�	 Gebruik je NAL-logo + pay-off wanneer er samenwerking met landelijk NAL 
zichtbaar moet zijn?

	□�	 Zijn logo’s nooit vervormd en nooit los van het beeldmerk (NAL-regels)?

Kleuren
	□�	 Is NAL-blauw de hoofdkleur?

	□�	 Gebruik je oranje alleen als accent, én alleen waar toegankelijk (grote 
tekst)?

	□�	 Gebruik je de 9 G4-thema-iconen in hun vaste blauwtinten?

Typografie
	□�	 Gebruik je Calibri in Word/PPT?

	□�	 Gebruik je Open Sans bij online gebruik?

	□�	 Gebruik je geen afwijkende fonts?

Fotografie
	□�	 Realistisch, mensgericht, niet-geposeerd, stedelijk.

	□�	 Geen filters/ geen stockfoto’s zonder Nederlandse context.

Grafische elementen
	□�	 Skyline gebruikt volgens richtlijnen (plaatsing, kleur, breedte)?

	□�	 Iconen in juiste stijl (geen schaduw, vlak, herkenbaar NAL)?

B. Inhoud & verhaallijn
Kernboodschap & tone-of-voice
	□�	 Staat de G4-slogan prominent in het middel?

	□�	 Komt de kernboodschap G4 in het middel terug?

	□�	 Is de tone-of-voice helder, toegankelijk en publiek?

	□�	 Spreken we vanuit vier steden – één opgave – samen meer impact?

Positionering
Is duidelijk of het middel: 
	□�	 G4-breed is,

	□�	 een themagroep betreft,

	□�	 of een lokale stedelijke toepassing is?

Doelgroep
	□�	 Sluit het middel aan bij de juiste doelgroep (intern, extern, partner, 
politiek)?

Samenwerking
	□�	 Is het duidelijk wat stedelijk is en wat regionaal?

	□�	 Zijn partners correct benoemd (NAL, NKL, netbeheerders etc.)?

C. Technisch & toegankelijk

	□�	 Voldoet het aan WCAG-contrastregels (Web Content Accessibility 
Guidelines)?

	□�	 Zijn grafieken toegankelijk?

	□�	 Zijn PDF’s toegankelijk gemaakt (indien van toepassing)?

	□�	 Zijn links, altteksten en bijschriften correct toegevoegd?
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